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BILDUNGSZENTRUM/ PERSONALENTWICKLUNG  

 

UNIVERSITÄTSLEHRGANG HEALTH SCIENCES & LEADERSHIP 2015 
 
FÖRDERSCHREIBEN  
 
zur Teilnahme von SALK MitarbeiterInnen am Universitätslehrgang „Health Sciences &  
Leadership“. 

 
Bitte beantworten Sie als direkte/r Vorgesetzte/r folgende 3 Fragen: 
 

1. Beschreiben Sie bitte, inwiefern die Teilnahme am Universitätslehrgang den SALK-
Karrieremodellen entspricht und schlüsseln Sie den Karriereplan des/der Mitarbeiter/in in-
klusive entsprechender Zielvereinbarungen auf. 

 
2. Unterstützt Ihrer Meinung nach die Teilnahme am Universitätslehrgang die mittel- oder lang-

fristige Erreichung einer höheren Karrierestufe Ihrer/s Mitarbeiter/in im Rahmen der SALK-
Karrieremodelle? Wenn ja, wie? 

 
3. Warum soll das Unternehmen die Karriereentwicklung dieser Person über die Teilnahme 

am Universitätslehrgang fördern? 
 
Die Förderung wird beantragt für (bitte ankreuzen) 
 

 Stufe I   = Basislehrgang  (2 Semester) 

 Stufe II  = Akademische/r  Experte/in  (2 Semester) 

 Stufe III = Master of Science  (2 Semester) 
 

 
Im Sinne des Unternehmens ist eine möglichst vollständige Absolvierung des Universitätslehr-
gangs (Stufen I, II und III) erwünscht. 
 
Abteilung:   ………………………………………………………………….. 
 
AntragstellerIn:  ………………………………………………………………….. 
 
direkte/r Vorgesetzte/r:  ………………………………………………………………….. 
 
Telefonnummer:  ………………………………………………………………….. 
   (Bitte in Blockbuchstaben ausfüllen) 

 
 

____________  _____________  ____________ 
           AntragstellerIn                direkte/r          Primarii/ Vorstand/ 

                                  Vorgesetzte/r   SB-LeiterIn 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 
SALK: Maga  Diana Unterberger, Bildungszentrum/Personalentwicklung Tel.: DW 1941 und 
Email: d.unterberger@salk.at 


